
¿SOY LÍDER? 
 

Deseo comenzar este tema cuestionándote acerca de lo siguiente: si hoy tuvieras 
que morir, ¿Qué te gustaría que colocaran en tu lapida?, sabes he participado en 
muchos entierros y he llegado a los cementerios y me he detenido a leer muchas 
lapidas con mensajes como: solo estuviese tres meses con nosotros y nos 
iluminaste ahora te toca brillar en el cielo, un hombre que siempre lucho por el 
desarrollo integral de la comunidad y muchos más de personas que quizás no 
vivieron esperando recibir una recompensa sino que lo que ellos hicieron esa fue su 
recompensa y por ello se recuerdan, trabajaron por lograr sus metas; si ya 
respondiste a la pregunta inicial por ellos vive y lucha cada día de tu vida porque al 
final de la misma sabrás si lo lograste.  
 
Definiciones de Liderazgo  
Liderazgo: Capacidad de una persona para influir en otros más de lo que éstos 
influyen en ella. 
Como influencia: Es el arte o proceso de influir sobre las personas para que se 
esfuercen voluntaria y entusiastamente para lograr las metas de grupo.  
Como fenómeno social: Influencia interpersonal ejercida en una situación y 
dirigida a través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o 
diversos objetivos específicos. 
 
¿Qué hace un líder? 
Funciones administrativas: planear/presupuestar, organizar/integrar personal, 
dirigir, control/solución de problemas.  
Funciones de liderazgo: fijar rumbo, coordinar e inspirar.  
 
Texto base: 1 Samuel 16:1 – 10, 11 – 13.  
 
Características principales a resaltar en la vida del líder cristiano.  
1. Ser miembro activo de la iglesia. 1 Corintios 12:27,  
2. Guardar la fe. Hebreos 11, 1 Pedro 5:8 – 9  
3. Debe guardar su testimonio. Hechos 16:1-2,  
4. Debe de amar con pasión a los jóvenes. 1 Pedro 1:22  
5. Debe de influenciar una vida cristiana en los jóvenes. Hechos 1:8 
6. Debe ganarse la confianza de los demás. Josué 1:16 – 18 
7. Estudio y práctica de la palabra de Dios. 1 Timoteo 4:12-13, Juan 5:39,  
 
TIPOS DE LIDERES  
El líder dirigente: 
• Nace con cualidades de liderazgo 
• Ha visto modelarse el liderazgo a través de toda la vida. 
• Ha aprendido más sobre liderazgo por medio de una capacitación. 
• Tiene autodisciplina para llegar a ser un gran líder. 
 
Nota: Tres de estas cuatro cualidades se adquieren. 
 
El líder que se ha formado: 
• Ha visto modelarse el liderazgo la mayor parte de su vida. 
• Ha aprendido sobre liderazgo por medio de capacitación. 



• Tiene autodisciplina para llegar a ser un gran líder. 
 
Nota: Las tres cualidades se adquieren. 
 
El líder latente: 
• Ha visto modelarse el liderazgo recientemente. 
• Está aprendiendo a ser líder por medio de capacitación. 
• Tiene autodisciplina para llegar a ser un buen líder. 
 
Nota: Las tres cualidades se adquieren. 
 
El líder limitado: 
• Tiene pocos nexos o ninguno con líderes. 
• No ha recibido capacitación o ésta ha sido escasa. 
• Tiene deseos de llegar a ser líder. 
 

El perfil del liderazgo cristiano; la obediencia de una líder marca el ritmo 
 

Josué 5.13-15 

Mira cada fase de la vida de Josué, y verás a un hombre que se entregó por 

completo a completar cualquier tarea que le era asignada. 

La primera vez que Josué aparece en la Escritura, lo vemos obedeciendo 

inmediatamente la instrucción de Moisés (Éx 17:9.-10). Desde entonces, Josué 

ocupó el papel de asistente de Moisés. Josué volvió a mostrar su obediencia cuando 

estuvo de acuerdo en espiar la tierra prometida. A su regreso de la misión de 

reconocimiento, él y Caleb, solamente entre los espías, estuvieron preparados para 

obedecer a Dios y entrar en Canaán. Cuarenta años después cuando Moisés 

entregó las riendas del poder a su protegido, Josué obedeció de nuevo el llamado 

(Jos 1:5-11) 

Al final, el pueblo de Israel siguió el ejemplo de Josué e hizo lo que Dios pidió de 

ellos; y como resultado heredaron la tierra que Dios había prometido. La Escritura 

dice que sirvió Israel a Jehová todo el tiempo de Josué (Jos 24.31) Cuando el pueblo 

siguió el ejemplo de obediencia de Josué toda la vida, prosperó. 

En el tiempo de su muerte, Josué era conocido simplemente como Siervo de Jehová 

(Jue 2.7-8) ¡Ese es un gran elogio! Aunque hoy día consideramos a Josué un líder 

excepcional, en ningún lugar lo describe la escritura como un hombre de 

extraordinaria fuerza, intelecto o talento. Lo que hizo extraordinario fue su 

obediencia. Y cuando tú eres un siervo del señor, eso es lo único que realmente 

necesitas obedecer. 

La mejor inversión en el futuro  
es una adecuada influencia en el presente. 

 
Contextualizado por Oscar Joel Contreras 


